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Организация работы классного руководителя 

Какую документацию целесообразно иметь классному руководителю?

Дать ответ на этот вопрос непросто. С одной стороны, она должна быть до​статочной для организации эффектив​ной работы с классом, а с другой сторо​ны, что уж греха таить, ее заполнение нельзя превращать в «тяжкое бремя» для самого педагога.

В начале учебного года мы с детьми проводим инструктаж по правилам по​ведения в классе, которые вклеиваем в дневник. Родители должны провести беседу и расписаться под «Правилами поведения...».

При посещении различных меро​приятий вне стен школы с каждым учащимся проводится беседа о прави​лах поведения в общественных местах. Родители оповещаются посредством записок, распечатанных с планом по​хода, прогулки или экскурсии, в ко​торых взрослые должны расписаться в том, что они отпускают ребенка и провели с ним повторную беседу о пра​вилах поведения.

В кабинете необходимо вести журнал по охране труда, в котором записаны все правила поведения и инструкции по проведению различного рода трудовой деятельности детьми. Это необходимо для того, чтобы каж​дый ребенок мог заранее представить, как пользоваться тряпкой при мытье полов или лопатой при работе на при​школьном участке.

Классный руководитель - профес​сионал-педагог, который организует систему отношений между школой и ребенком через разнообразные виды воспитывающей деятельности класс​ного коллектива, создает условия для индивидуального самовыражения каждого ученика и осуществляет свою деятельность в единой системе учеб​но-воспитательной работы школы.

Основными задачами классного руководителя являются:

· формирование классного коллекти​ва как воспитывающей среды, обе​спечивающей развитие каждого ребенка;

· организация всех видов групповой, коллективной и индивиду​альной деятельности классного коллектива;

· обеспечение благоприятного психо​логического климата в классе.

К основным функциям классного руководителя относятся:

· организация деятельности классно​го коллектива;

· организация учебной работы класс​ного коллектива;

· организация внеучебной жизни класса;

· изучение личности школьников.

· социальная защита школьников.

· работа с родителями.
Классный руководитель имеет сле​дующие должностные обязанности:

· ведёт журнал.

· ведёт личные дела учащихся и сле​дит за их состоянием.

· организует классный коллектив: распределяет поручения, работает с активом, направляет учеников класса в Совет школы, организует коллективное творчество, помогает в работе старшего дежурного; организует дежурство по классу, школе, столовой; соблюдает санитарное состояние прикрепленного кабинета; заботится о внешнем виде воспи​танников;

· организует питание. Ведет разъ​яснительную работу в классе с родителями по вопросу бесплатного питания и корректного отношения одноклассников к бесплатно питаю​щимся детям;

· заботится о финансовом обеспече​нии классных нужд (классный фонд, оплата различных услуг и т.д.); осуществляет строгий контроль за посещаемостью. Классный руково​дитель совместно с родителями кон​тролирует учащихся, пропускающих уроки без уважительной причины, создает обстановку, благоприят​ствующую учебе;

· координирует деятельность учите​лей, работающих в классе; работает с ученическими дневника​ми, контактирует с родителями по поводу успеваемости школьников; создает особые условия для раз​вития наиболее одаренных детей, развития их познавательных ин​тересов, расширения их кругозора (вовлекает в кружки, факультативы, конкурсы, викторины, олимпиады, смотры, организует экскурсии, по​сещение театров, выставок и т. д.); привлекает психолога для органи​зации умственного труда учащихся (цикл бесед, индивидуальные реко​мендации).

· создает благоприятный микрокли​мат в классе, формирует благоже​лательные межличностные отноше​ния, корректирует и регулирует их; организует творческие дела в классе;

· организует охрану и укрепление здоровья каждого ученика, ук​репляет здоровье школьников, вовлекает учащихся в физкультуру, спортивную работу; помогает деятельности различных детских общественных организа​ций;

· ищет интересные формы, глубокое содержание каждого организуемого дела, определяет целесообразность и целенаправленность организации любой встречи классного руководи​теля с классом, проводит один тема​тический классный час в месяц; изучает личности школьников в соответствии с имеющимися мето​диками, учитывая мнения учителей, работающих в классе, и родителей, работает с характеристиками уча​щихся;

· помогает учащимся в выборе про​фессии;

· обеспечивает охрану и защиту прав учащихся, оставшихся без попече​ния родителей, если такие есть в классе. Сотрудничает с социальным педагогом;

· выявляет и ведет учет детей соци​ально незащищенных категорий; выявляет и ведет учет детей из не​благополучных семей; Осуществляет наблюдение за по​ведением «трудных» подростков, детей «группы риска» и состоящих на учете в ОППН;

· проводит тематические родитель​ские собрания один раз в четверть; изучает условия воспитания в се​мье.

· работает с родителями индивиду​ально;

· привлекает родителей для орга​низации внеучебной деятельности класса;

· влияет на общение ребят с родите​лями;

· Классный руководитель имеет право в пределах своей компетенции:

· присутствовать на любых уроках или мероприятиях, проводимых учителями - предметниками в классе (без права входить в класс во время урока без экстренной не​обходимости и делать замечания учителю в течение урока);

· привлекать к дисциплинарной ответственности учащихся за про​ступки;

· поощрять учащихся в порядке, уста​новленном Правилами о поощрени​ях и взысканиях; требовать от учителей - пред​метников информацию об органи​зации   учебно-воспитательного процесса класса и отдельных учащихся.

Документация классного руководителя

· анализ и план воспитательной рабо​ты с классом на учебный год; тетрадь (папка) классного руково​дителя;

· протоколы заседаний родитель​ского комитета и родительских собраний, материалы для их под​готовки;

· план - сетка работы на каждую четверть.

Формы работы классного руководи​теля с учащимися

Одним из средств воздействия на процесс формирования личности обу​чающихся является создание в классе ученического коллектива. Ученический коллектив - это союз, организация взрослых и детей. Воспитательный про​цесс - это система психолого-педаго​гического взаимовоздействия в целях обеспечения приемлемых условий активной жизнедеятельности учащихся, развития и формирования каждого школьника как личности.

Воспитательная работа ведётся с учетом возрастной психологии и пла​нируется по четырем направлениям:

· здоровье,

· учение,

· общение,

· досуг.

Эти разделы позволяют проводить работу по формированию адекватной реакции на окружающий мир.

Основной целью первого направ​ления «За здоровый образ жизни» яв​ляется воспитание у учащихся отрица​тельного отношения к антисоциальным привычкам. В выработке сознательной дисциплины. В рамках этого направ​ления совместно с родителями прово​дятся круглые столы, беседы, такие как «Табакокурение и человек», «Пагубные привычки». Врач из «Центра планиро​вания семьи» проводит цикл лекций о личной гигиене для мальчиков и девочек.

Традиционными стали походы с ро​дителями в осенний лес, катание на лыжах, завершение учебного года под птичий щебет в лесу.

Второе направление в моей работе связано с формированием положи​тельного отношения к обучению, по​вышением познавательной активности учащихся. В классе регулярно прово​дится игра «Казино именинников» по принципу телевизионной игры «Что? Где? Когда?». Игроками становятся именинники, поделенные по временам года, а оставшаяся часть коллектива готовит вопросы. Победители участву​ют в итоговой финальной игре в конце учебного года.

В целях предупреждения неуспе​ваемости в классе силами ребят за​нимающихся на «4» и «5» организуем предметные консультации, цель кото​рых - формирование приёмов позна​вательной деятельности.

Полагаю, что для тех, кто учится плохо, всегда нужен какой - то способ нейтрализовать влияние низкой успеваемости на самооценку. Неверно поддерживать у школьников, у которых не проявляется большая способность к учебе, представление о том, что выс​шей ценностью и главным фактором всякой личностной оценки является только превосходная успеваемость. Уверен, что у каждого ребенка есть свои сильные стороны, свои положи​тельные качества, на которых взрослый должен помочь ему выстроить прочный фундамент позитивной самооценки. В результате в классе на протяжении всех лет обучения нет разделения на неуспевающих и «ботаников», на «4» и «5» занимаются пятьдесят  процентов учащихся.

Традиционными в классе стали мероприятия календарного   цикла, направленные на формирование нравственных качеств (честность, по​рядочность, отзывчивость), развитие самостоятельности, инициативы и ком​муникабельности. В рамках третьего направления «Общение» проводим следующие   коллективно  творческие дела: в сентябре - бал «Золотые хиты осени», на котором учащиеся делятся яркими впечатлениями о прошедшем лете, октябрь посвящаем учителям и проводим классное кафе «Тетрадь в клеточку», где   посетителям пред​лагается    меню - программа, со​ставленная из номеров выступлений учащихся. В декабре на театрализо​ванное представление «Новогодние посиделки» приглашаем родителей в качестве зрителей. Уже традицион​ным стало празднование «Дня Святого Валентина». Класс делится на две команды: «Кавалеров» и «Барышень». Обе группы поочередно дают остроум​ные ответы на предлагаемые вопросы: как бы они повели себя   в той или иной ситуации, так мы знакомимся с правилами этикета. На февраль и март мы планируем вечера – праздники «Армейский магазин» и «Юная леди». В апреле традиционны встречи с вете​ранами Великой Отечественной войны, чаще в этой роли выступают прадеды учеников класса. Мероприятие прово​дим в форме «А у нас сегодня гости...», когда дети за накрытым столом ведут живой диалог о защитниках отечества военной поры. Класс оформляется плакатами военных лет. Перед детьми предстает образ Родины - матери, вдохновляющей бойцов на подвиги, звучат патриотические песни, которые поднимали воинов в атаку, а в переры​вах между сражениями согревала душу нежная песня о доме. Пройдут годы, но эти удивительно простые встречи не утратят могучей силы воздействия на воспитание патриотических чувств и развитие навыков общения.

Итоговым ключевым мероприятием является майская ежегодная классная церемония «Школьник года». Еще в сентябре жюри, состоящее из роди​телей, оглашает ученикам номинации и требования к ним. На школьном «Оскаре» объявляются претенденты на номинации, имена которых, выбранные тайным голосованием, присутствующие в классе узнают только после вскрытия конвертов. Стараемся, чтобы при вру​чении родительских призов ни один ученик, принимавший активное уча​стие в жизни класса в течение года, не остался незамеченным.

Поскольку все дети очень разные и каждый имеет свои индивидуальные особенности и интересы, работу по чет​вертому направлению «Досуг» провожу строго таким образом, чтобы каждый занимался тем, что ему нравится, и что у него лучше получается. Кому-то труд​но дается учебная деятельность, но они незаменимые помощники в трудовых десантах. Те, кто посещают кружки по своим интересам, имеют возможность показать достижения на классных вы​ставках - вечерах «Моё хобби – моё свободное время»: это может быть выставка картин, фотографий, изделий из бисера, дипломы участников со​ревнований, конференций различного уровня.

Большое внимание уделяем профориентационной работе. Родители организовывают экскурсии на свои рабочие места - это цеха и конторы градообразующих предприятий, лабо​ратории НИИ.

Воспитательная роль семьи как со​циального института всегда остается главным воспитательным фактором, и задача взрослых предъявлять к нашим детям одинаковые требования. Мы, педагоги, призваны помочь родителям убедиться в достоинствах их ребенка и сформировать будущего гражданина. Большинство родителей желают до​бра и удачи своим детям, поэтому вся воспитательная работа класса ведется совместными усилиями.

Приложение

Приход учащихся в школу

1. При входе в школу учащиеся здороваются с дежурным админи​стратором, учителем, товарищами, вытирают ноги, раздеваются само​стоятельно, в отведенных для дан​ного класса местах (родители для помощи в раздевалку допускаются только в первые полгода обучения в школе); сменную обувь учащиеся хранят в специальных сумках - мешках в кабинете вместе с верхней одеждой.

2. Переодеваясь, учащиеся ведут себя тихо, раздеваются быстро, не задер​живаясь. Посещение раздевалки в течение учебного дня допускается только в присутствии дежурного.

3. Внешний вид учащихся оценивает учитель и предъявляет к учащимся требования в соответствии настоя​щих правил.

4. Все учащиеся обязаны быть в учеб​ных помещениях не позднее чем за пять минут до начала занятий. Для помощи учащимся в выполне​нии этого пункта правил в школе дается предупредительный звонок. Нахождение учащегося после пред​упредительного звонка вне учебных кабинетов рассматривается как опоздание на занятие.

5. Опоздавшие учащиеся регистри​руются дежурным или учителем, получают запись об опоздании в дневник.

6. Учащимся запрещено приносить в школу вещи, не имеющие отноше​ния к занятиям.

Внешний вид учащихся

1. Учащийся обязан являться в школу опрятно одетым (чисто, аккуратно, не пёстро), обязан иметь и пере​одевать в школе сменную обувь. Уличная и сменная обувь должна быть чистой.

2. Учащийся в школе должен быть аккуратно и не вызывающе при​чесан (не допускается стрижка под «ноль», под «панка» и т. п.), иметь чистый носовой платок.

3. Учащийся должен следить за чисто​той тела, рук, зубов, носа. Не раз​решается произносить бранные и нецензурные слова и выражения.

4. При разговоре со старшими уча​щийся должен встать. Руки в кар​манах держать нельзя. Переход в свободный режим общения допу​скается с разрешения взрослого.

5. В торжественных случаях одежда учащихся должна соответство​вать моменту. Мальчики и юноши должны быть в светлых рубашках, темных костюмах, темных по​луботинках, для юношей старше 14 лет обязателен галстук. Девочки и девушки должны быть в темных, строгого покроя костюмах и светлых блузках, яркие и вызывающего вида украшения и косметика запрещены. Обувь - туфли на небольшом ка​блуке, в тон костюму.

6. На уроках физической культуры, хо​реографии, технологии, ОБЖ одежда
и обувь учащихся регламентируются специальными приказами директора.

7. В школе категорически запрещено курение.

Требования к учащимся на уроке

1. Учащиеся после первого звонка должны немедленно занять свои места за учебными столами и при​готовить все необходимое к уроку.

2. При входе учителя в класс учащие​ся встают.

3. Перед  началом урока дежурные подают учителю список учащихся, отсутствующих на данном уроке.

4. Опоздавшие ученики допускаются на урок с разрешения заместителя директора по учебно-воспита​тельной работе.

5. Учитель начинает урок только при наличии всего необходимого для нормальной учебной работы - мел, чистая доска, тряпка тщательно вы​мыта и отжата. Класс должен быть чисто убран и проветрен. Дежурные по классу обеспечивают такую готовность учебного помещения к каждому уроку.

6. На учебном столе у учащегося не должно быть ничего лишнего. Пере​чень необходимого на каждом уро​ке и в определенные моменты урока (например, на самостоятельной работе) определяется учителем.

7. При вызове для ответа учащийся должен встать и выйти к доске. Дневник он обязан передать учите​лю для выставления оценки.

8. В некоторых случаях возможен от​вет ученика с места, как стоя, так и сидя. Порядок ответа с места определяется учителем.
9. Учащиеся, желающие отвечать или спросить что - либо у учите​ля, обязаны поднять руку. Каким - либо другим способом пытаться обратить на себя внимание учителя нельзя.

10. Отвечая, учащийся стоит у доски лицом к классу или при ответе с места - лицом к учителю. Отвечая, учащийся говорит гром​ко, внятно, не спеша. Пишет на доске аккуратно, разборчиво. При ответе с использованием плаката, карты, схемы стоит впо​лоборота к классу, показывая указкой то, что необходимо, правой или левой рукой, в за​висимости от расположения на​глядного материала.

11. Во время урока, сидя за учебным столом, учащийся обязан выпол​нять распоряжения учителя относи​тельно правильной осанки: следить за положением спины, постановкой ног, наклоном головы.

12. Учащиеся по окончании урока вста​ют и с разрешения учителя спокой​но выходят из класса.

13. Подсказки и списывание на уроках категорически воспрещаются.

14. В классе ведутся журнал успевае​мости и журнал учета поведения.

15. Дежурный обязан представлять учителю оба журнала в начале урока, забирать оба журнала по окончании урока и носить их между уроками. По окончании учебных занятий дежурный по классу сда​ет оба журнала в учебную часть. Дежурный по классу отвечает за сохранность журналов во время учебных занятий.

16. Нарушения настоящих правил учащимися во время урока фиксиру​ются учителем в журнале учета поведения с обязательной записью соответствующих замечаний в днев​ники нарушителей.
Требования к учащимся по содержанию учебных принадлежностей, соблюдению культуры учебного труда

1. Учебники и книги должны быть ак​куратно обернуты.

2. Тетради учащегося должны быть чистыми, опрятными, хорошо под​писанными, с полями.

3. Письменные принадлежности у ученика должны быть следующими: синяя шариковая ручка; хорошо отточенный простой карандаш; ли​нейка; необходимые приборы для выполнения заданий по геометрии или черчению; фломастеры, цвет​ные карандаши или цветные пасты.

4. Не разрешается начинать новую рабочую тетрадь, если не закончена старая, что удостоверяется под​писью учителя по соответствующе​му предмету.

5. Требуется обязательное соблюде​ние полей, запись числа и пропуск строчки перед каждой письменной работой, если страница не новая.

6. Ученик при письме должен отделять один смысловой отрывок (абзац) от другого красной строкой.

7. Тетради хранятся учащимся в спе​циальной папке.

8. Учащийся обязан иметь все необхо​димые учебные принадлежности на каждом уроке.

9. Запрещается забывать или по ка​ким- либо другим причинам   не приносить необходимые на уроке принадлежности - учебник, книгу, ручку и т.

10. Учащийся должен выполнять все работы чётким разборчивым почерком с наклоном вправо. Выполнение работ на ПК разреша​ется по указанию учителя.

11. Дневники учащихся должны быть в обложке. Дневник заполняется учащимся в соответствии с инструк​цией, проверяется классным руководителем еженедельно, выдается на еженедельном классном собра​нии, подписывается родителями. Дневник предоставляется учащимся по первому требованию любого ра​ботника школы.

12. Не разрешается стирать написанное в тетрадях, дневниках, вырывать листы. Все листы в тетрадях и днев​никах учащихся должны быть про​нумерованы.

13. Каждый учащийся должен иметь по две рабочие тетради по русскому языку и математике и по одной тетради для контрольных работ по этим предметам. По осталь​ным предметам каждый учащийся должен иметь по одной рабочей тетради и по одной тетради для контрольных работ.

14. Если в тетрадях нет полей, то они должны быть шириной 2,5 см и проведены простым карандашом. В тетрадях по русскому языку дата пишется прописью, по остальным предметам - цифрами, за датой пишется тема урока (начиная с 5 класса).

15. Неправильно написанное должно быть аккуратно зачёркнуто одной прямой чертой.

Во избежание конфликта соблюдайте следующие несложные правила

1. Не отнимай чужого, но и свое не отдавай.

2. Попросили - дай, пытаются от​нять - старайся защищаться.

3. Не дерись без причины.

4. Зовут играть - иди, не зовут - спроси разрешения играть вместе, это не стыдно.

5. Играй честно, не подводи своих товарищей.

6. Не дразни никого, не канючь, не выпрашивай ничего. Два раза ни у кого ничего не проси. 

7. Будь внимателен везде, где нужно проявить внимательность. Из-за отметок не плачь, будь гор​дым.

8. С учителем из-за отметок не спорь и на учителя за отметки не обижай​ся. Старайся всё делать вовремя и думай о хороших результатах, они обязательно у тебя будут. Не ябедничай и не наговаривай ни на кого. Старайся быть аккуратным.

9. Почаще говори: давай дружить, давай играть, давай вместе пойдём домой.

10. Помни! Ты не лучше всех, ты не хуже всех! Ты - неповторимый для самого себя, родителей, учителей, друзей!

С правилами поведения ознакомлен ______________________________
подпись родителей_______________________________________________

План воспитательной работы классного руководителя на учебный год 

1. Концептуальный педагогический анализ собственного опыта. Нормативно - правовая база. Применяемая техника целеполагания

Основная задача современной школы - помочь ребёнку реализовать свои возможности. Для этого между ним и педагогом, на мой взгляд, необходимо уста​новить такие взаимоотношения, которые способствовали бы его развитию, созда​вали условия для его самодвижения. В своей работе я стремлюсь именно к этому. Такую стратегически важную задачу необходимо каждодневно конкретизировать в планомерной, системно осуществляемой работе.

В организационно - педагогической основе работы классного руководителя нашей школы, безусловно, лежат нормативно - правовые документы. Позволю себе напомнить некоторые их фрагменты: это поможет более полно понять логику реализуемых мною целей и задач воспитательной работы.

Так, предпочтение в системе образования в настоящее время отдаётся вос​питательному аспекту, который должен быть интегрирован в общий процесс обучения и развития и стать органичной составляющей педагогической деятель​ности. Подобное предпочтение определено в «Концепции модернизации рос​сийского образования на период до 2010 года», утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации. «Концепция модернизации российского образования», государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» на 2001 - 2005 годы, Федеральная целевая программа «Формирование установок толерантного сознания и профилактика экстремизма в российском обществе» на 2001 - 2005 годы также помогают мне обозначить стратегию своей деятельности, используя понятийно - категориальный аппарат принятых нормативно - правовых документов.

Минобразования России подготовлены развёрнутые «Методические рекомен​дации по организации деятельности классного руководителя в общеобразователь​ных учреждениях» (приложение к письму Минобразования России № 480/30-16 от 21.06.2001 г.; см. журнал «Воспитание и дополнительное образование», 2001, № 1). В данных рекомендациях чётко определены функции классного руково​дителя, которые я стараюсь выполнять. Получая и осмысливая диагностическую информацию о своих воспитанниках, об их психофизическом развитии, социаль​ном окружении, семейных обстоятельствах, я уточняю свои задачи и корректирую способы реализации целостного воспитательного процесса, более точно про​ектирую динамику становления личности каждого ребёнка, формирование его духовно - нравственных качеств. Собрав все фактические данные, комплексно анализирую эффективность оказываемых на ребёнка воспитательных воздействий и, как следствие, - координирую учебную деятельность каждого воспитанника, всего классного коллектива, оцениваю сплочённость класса, достигнутый уровень развития творческих способностей воспитанников, сложившиеся взаимоотношения с другими участниками целостного (общешкольного) воспитательного про​цесса. Я убедилась в том, что система таких исследовательски-педагоги​ческих действий помогает выполнять поставленные задачи, которые сфор​мулированы в имеющейся норматив​но - правовой базе.

Эти документы дают возможность определить те реальные цели моей ра​боты, которые достигаются с помощью изучения методической литературы, планов городских и школьных меропри​ятий. Таким образом, мною была опре​делена следующая цель воспитательной работы: формирование и наиболее пол​ное развитие личности с устойчивым поведением, способной к духовному и физическому саморазвитию, самосо​вершенствованию, самореализации и самоопределению в социуме.

Базовый психолого-педагогиче​ский механизм достижения поставлен​ной цели - создание благоприятных условий для реализации внутренних движущих сил, способностей и талан​тов ребёнка.

2. Приоритетные принципы воспитательной работы

Принцип толерантности.

Толерантность есть терпимое, вдум​чивое отношение к людям, признающее право каждого человека на ошибку, осуществляемое в рамках законов, принятых человеческим сообществом, государством, а также образователь​ным учреждением. Распространяемая в наши дни культура и философия толерантности базируется на призна​нии за каждым человеком права иметь собственные взгляды, принципы, от​ношение к происходящему, свободное отношение к культуре и моде, к людям и окружающему миру. Классному руко​водителю, на мой взгляд, необходимо чаще вспоминать об этом.

Принцип воспитания успехом.

Суть данного принципа заключает​ся в том, что классный руководитель, работая с личностью ребёнка, должен стремиться как можно глубже понять её, осмыслить особенности и, главное, выделить достоинства, позитивные стремления, мечты, конструктив​ные цели и задачи деятельности. Необходимо стараться, используя психолого-педагогические методы, развивать любые, самые малые ростки успеха. Для этого требуется, прежде всего, готовность педагога создавать среду возможного успеха, в которой почти каждый ученик сможет почув​ствовать и испытать вкус победы.

Принцип создания воспитывающей среды.

Создание воспитывающей среды - очень сложная проблема. Этот принцип предполагает создание атмосферы взаимной ответственности участников педагогического процесса, создание ситуации сопереживания (эмпатии), взаимопомощи, способности сообща преодолевать трудности. Условия ре​ализации этого принципа: развитие детского самоуправления, а также ини​циативы и самостоятельности детей и взрослых, формирование позитивного отношения к творчеству, создание в коллективе отношений «ответственной зависимости».

Принцип индивидуализации вос​питания.

Данный принцип предполагает определение индивидуальной траек​тории перспектив социального (по​знавательно - творческого и др.) развития каждого ученика, интерес всех детей к самым различным видам деятельности, то есть раскрытие потен​циалов личности как в учебной, так и во внеурочной работе, предоставление каждому учащемуся возможности для самореализации.
3. Педагогическая диагностика

Какой ребёнок находится передо мною? Каковы его жизненные ресур​сы? С какими трудностями он может столкнуться? Как недостатки ребёнка превратить в отправные точки его жиз​ненных побед? Какой ключик откроет дверь к взаимопониманию и взаимосотрудничеству? Эти вопросы я задаю себе, когда подбираю методики изучения и способы коррекции разви​тия личности каждого ребёнка в клас​се. Успешное решение наиболее острых учебных проблем и задач невозможно без тщательной работы по изучению и всестороннему развитию личности каждого учащегося.

Для того, чтобы лучше узнать учени​ков в классе (а, следовательно, помочь им, к примеру, «влиться» в коллектив), составить объективное мнение о каж​дом из них, я использую анкетирование учителей, учащихся и их родителей, психолого-педагогическое тестиро​вание, методы групповой и индивиду​альной самооценки.

Результаты психодиагностики: выяснение познавательных мотивов учащихся, установление типов мышле​ния, видов эмоционально - волевой сферы, социального статуса и сплочён​ности детского коллектива. Такие ре​зультаты дают мне возможность более точно определить цели и задачи работы с классом, выявить приоритетные на​правления развития и самоосуществле​ния личности школьника. По резуль​татам психодиагностики я составляю сводные таблицы, схемы и диаграммы, с помощью которых отслеживаю динами​ку развития классного коллектива.

4. Особенности планирования работы

Планирование работы осуществля​ется совместно с детьми и их родителя​ми. Чтобы выяснить требования, поже​лания и тревоги родителей за ребёнка, я обычно провожу анкетирование. Работая со старшими школьниками, уде​ляю большое внимание самостоятель​ному определению детьми основных дел и мероприятий. Они самостоятель​но выбирают тематику классных часов, опираясь на свои интересы и потреб​ности. Конечно, проводятся не все за​планированные мероприятия, часть из них переносится в новый учебный год, корректируется и изменяется с учётом возрастных особенностей детей.

В отношениях с детьми я соблю​даю следующие правила: 
1. Проявление уважения к личности ребёнка.

2. Принятие его личных целей, запро​сов, интересов.

3. Проявление понимания и уваже​ния к каждому моменту в жизни ребёнка.

4. Предоставление ребёнку возмож​ности задавать вопросы и получать ответы. Необходимо понимать, что ребёнок не может знать всего. Если он хочет сделать выбор самостоя​тельно, дайте ему несколько сове​тов. «Он выбирает один и, совершив его, оценит сам» (Я. Корчак, «Как любить детей»).

5. Ориентир на потенциально возмож​ные успехи ребёнка. Необходимо ставить его в положение, наиболее приемлемое и комфортное для него, следить за его успехами и всегда поощрять их, поддерживать.

5. Формирование классного коллектива

По моему мнению, класс может являться эффективным средством вос​питания личности только в том случае, когда в нём создан хороший коллектив. Класс хорош, если в нём хорошо каждо​му ребёнку. Я предоставляю ученикам реальную возможность участвовать в самоуправлении. Актив класса ре​гулярно отчитывается о проделанной работе.
При проведении классных и школь​ных мероприятий стараюсь заинтересо​вать детей, с тем, чтобы каждый принял в них участие. Все дети от природы наделены различными способностями. Поэтому ребёнку нужно предоставить возможность выбрать из множества различных видов деятельности те, ко​торые ему ближе.

Большое внимание в своей работе уделяю проведению внеклассных ме​роприятий, так как они учат общению в коллективе, позволяют лучше узнать детей, раскрыть их творческие способ​ности, сплотить учащихся в единый коллектив, увлечь каким - либо полез​ным занятием.

В процессе преподавания исполь​зую различные формы воспитательной работы. Одной из приоритетных форм является познавательная деятельность, которая совершается с помощью про​ведения интеллектуальных игр. К играм дети готовятся самостоятельно: подби​рают литературу, перерабатывают её. Радостно, что каждый ребёнок осозна​ёт свою ответственность за других, ува​жает мнение другого. В течение двух лет между детьми никогда не возника​ли ссоры. Взрослость ребёнка опреде​ляется не количеством прожитых лет, а тем, насколько личность является самостоятельной и способна нести от​ветственность за свои поступки.

6. Взаимодействие с родителями

Я убеждена, что родители могут стать хорошими помощниками в работе классного руководителя. Основная форма работы с родителями - ро​дительское собрание. На каждом из них я стараюсь отметить различные достижения детей (в учёбе, труде, организаторской деятельности). Но наиболее эффективным видом, на мой взгляд, является обязательное про​ведение просветительской работы с родителями: обзор литературы по воспитанию детей, знакомство с особен​ностями детей определённого возраста, обучающие занятия по психологии общения, беседы на тему «Отцы и дети» и др. Подобные мероприятия помо​гают мне выявить проблемы в семье, предоставляют возможность родителям обменяться опытом воспитания детей, задать волнующие их вопросы, а также формируют коллектив родителей - единомышленников, целью которого является продуктивное взаимодей​ствие с детьми.В работе с родителями я использую также и нетрадиционные мероприятия, к проведению которых привлекаю и детей. Эти совместные занятия способствуют созданию добро​желательной атмосферы в семье, помо​гают взрослым и детям проявить себя с другой, необычной стороны, раскрыть свои таланты. Взрослые и дети учатся уважать и понимать друг друга. В на​шем классе проводились интеллекту​альные игры с родителями, совместные выезды на отдых. Родители приглаша​ются и на открытые мероприятия, в которых участвует наш класс.

В зависимости от индивидуальности ребёнка, я использую в работе помощь психолога, социального педагога шко​лы, родителей, администрации школы.

Изучив ребёнка, пытаюсь найти для него занятие в общественной жизни класса. Это позволит ему испытать чувство сопричастности к коллективу и понять свою значимость для него. На мой взгляд, это очень важно для растущей личности. При планировании воспитательной работы я использую разнообразные виды деятельности. Праздники мы иногда проводим за пределами школы, что расширяет круг общения, позволяет обучиться нормам поведения в общественных местах и получить положительную энергию.

Я всегда нахожусь в контакте с учителями - предметниками, стараюсь в какой-то мере координировать их работу в моём классе. В случае не​успеваемости ученика по какому-либо предмету оказываю ему поддержку и помогаю разобраться в её причинах, а также воспитываю в ребёнке чувство ответственности перед собой, за не​удачи - в первую очередь. За успе​ваемость, активность или оказанную в чём-то помощь всегда высказываю письменную благодарность в дневнике.

Мои отношения с классом можно назвать дружелюбными, а стиль обще​ния - демократичным. К проведению коллективных творческих занятий и классных родительских собраний я подхожу творчески: стремлюсь раз​нообразить содержание и проводить их в интересной форме. Чтобы «держать руку на пульсе времени», интересуюсь современными подходами к воспи​танию, знакомлюсь с методической литературой, использую в работе новые информационные технологии.

7. Достигнутые результаты

Представляю вашему вниманию основные результаты моей работы:

· Определённых успехов удалось до​стичь в деле сплочения коллектива: дети проявляют заботу друг о друге, самостоятельно организуют про​ведение праздников, поздравляют друг друга с днём рождения.

· Ребята приобрели навыки ува​жительного отношения к людям: называют друг друга по имени, говорят «спасибо» и «пожалуйста», поздравляют учителей с днём рож​дения, аккуратно ведут дневники, уступают место в транспорте пожи​лым людям.

· Увеличился уровень познавательной активности: возросло количество участников олимпиад, интеллекту​альная команда показывает высокие результаты, возрос интерес к теа​трам, музеям, выставкам, улучшилась успеваемость, темы классных часов определяются исходя из интересов. 
· Возрос уровень самостоятельности: дети выступают с интересными предложениями о проведении до​суга, несут ответственность за свою успеваемость и поведение, говорят родителям о своих учебных не​удачах, серьёзно относятся к обя​занностям в классе, анализируют собственную работу.

Специфика школы

Терпение и сердце! Живое, участ​ливое, сострадательное отношение к ребёнку - только это способно совершить чудо преображения. И тогда школа для ребёнка становит​ся домом, где он чувствует себя нуж​ным, уважаемым, равным. И вместо угрюмых лиц мы видим в школе жиз​нерадостных детей.

Специфика школы, её основные цели:

· защита обучающихся от некаче​ственного образования;

· развитие в процессе обучения про​дуктивных видов и способов дея​тельности учеников;

· создание условий для достижения учащимися различных уровней об​разованности в зависимости от их выбора;

· эксперимент «Новые открытые тех​нологии в обучении»;

· дальнейшее совершенствование структуры школьного образования на основе интеграции различных сфер знаний;

· расширение воспитательных воз​можностей образовательного процесса, создание условий для становления у учащихся на всех возрастных ступенях чётких нрав​ственных ориентиров, граждан​ственности, патриотизма, правовой культуры;
· городская экспериментальная пло​щадка «Героико-патриотическая работа в школе». Главной целью образования и воспитания в школе № 668 является раскрытие внутреннего мира ребёнка, развитие творческих способностей, мышления и понимания, системного подхода к анализу и решению проблем. Особое внимание уделяется индивиду​альному подходу: тщательно анализи​руются особенности каждого ребёнка и его обучение строится на основании этого анализа.

Помимо обучения предметным знаниям и умениям, на всех уроках большое внимание уделяется разви​тию общеинтеллектуальных, речевых и организационно - деятельностных умений. Особое внимание уделяется памяти, воображению, вниманию, реф​лексии, самостоятельности. В школе создана атмосфера, формирующая у ребёнка ценность интеллектуальной деятельности и побуждающая его учиться в полную силу.

Классный руководитель в первую очередь отвечает за результаты раз​вития, обучения и воспитания каждого ребёнка в своём классе, выступая в роли организатора деятельности уче​ников, учителей, родителей и админи​страции.

Характеристика класса

В 7 «А» классе, где я являюсь класс​ным руководителем, 26 человек; из них 12 мальчиков и 14 девочек. Обучаются дети 1991,1992 и 1993 г.р. Социальный статус родителей учащихся различен: от пенсионера до генерального дирек​тора фирмы. Почти половину класса составляют «неполные» семьи (одна мать - одиночка, пять - потеря кор​мильца и шестеро родителей состоят в разводе).

Общая успеваемость в классе выше среднего по школе - три отличника; 13 человек учатся на «4» и «5», 4 ученика имеют по одной - две «тройки». Имеет место высокая степень дифференциации учащихся по резуль​татам учебной деятельности.

Можно перечислить факты, свиде​тельствующие о высокой успешности детей, обучающихся в классе: только за прошлый учебный год ими получены дипломы за второе место в окружной олимпиаде по истории (Воронина Ольга); за второе место в окружной олимпиаде по математике (Борцова Саша, Пименов Андрей, Воронина Ольга, Полулех Света, Штоль Максим); за третье место в олимпиаде по био​логии (Штоль Максим); за первое место в городском конкурсе рисунков «Индия глазами детей» (Полулех Света); уча​щиеся класса (Алёхин Витя, Безродное Владик, Борцова Саша, Бубенцова Зина, Гунькин Игорь, Денисова Катя, Жусева Настя, Комаров Максим, Нгуэн Лена, Нижник Сергей, Салходинов Виталий, Сухорученко Дима) выступали коман​дой от школы и заняли третье место на окружной игре «Зарница», получив специальный приз префекта Северного округа за блестящее знание истории Великой Отечественной войны и мн.др. Ребята отстаивают честь школы на все​возможных внешкольных конкурсах и интеллектуальных играх (Московский интеллектуальный марафон, муници​пальные и окружные туры предметных олимпиад, окружные турсмотры и т.д.). С прошлого года участвуют и в между​народных олимпиадах «Медвежонок» (по русскому языку) и «Кенгуру» (по математике).

В классе существует актив, который состоит из старосты (Тычинкина Мила), заместителя (Полулех Света), ответ​ственного за учебную работу (Штоль Максим) и старшего дежурного (Нгуэн Лена). Почти все дети имеют обще​ственные поручения, дежурят в кабине​тах, где работают учителя, не имеющие классного руководства. Всё в классе делается гласно, открыто. Однако для продуктивной педагогической деятель​ности необходима объективная оценка проблем как каждого школьника в от​дельности, так и класса в целом.

Дети имеют различные интересы, многие посещают спортивные секции (американский футбол, теннис, кара​те, черлидинг), занимаются танцами, музыкой, рисованием. Явных лидеров трое (Жусева Настя, Борцова Саша и Алёхин Витя). Борьбы между ними нет - каждый занимает свою «нишу». Поэтому при проведении классных ме​роприятий проблем не бывает. После школы ребята часто собираются вме​сте и почти всем классом катаются на коньках, роликах и т.д. На школьную дискотеку тоже собираются у школы и в полном составе идут развлекаться. Поздравляют друг друга с днём рож​дения, обмениваются компьютерными программами, успешные ученики по​могают неуспешным после уроков. Мальчики и девочки дружны, «изгоев» и «одиночек» нет. Трудность, которая была после начальной школы в обще​нии, успешно преодолена (все дети называли друг друга, даже вне школы, только по фамилии). Но на это ушло два года кропотливой работы. За свой коллектив ребята болеют искренне, вместе переживают удачи и неудачи класса, критично относятся ко всему, что сделали, однако самооценка у детей не завышена. Вот уже третий год класс занимает первое место в номинации «Лучший классный коллек​тив школы» и получает переходящий кубок. В этом учебном году 6 человек из класса на общем собрании школы были приняты в Совет школы (что для 7 класса вообще исключение из пра​вил) и активно работают там в учебном секторе (Веснина Аня, Полулех Света), в трудовом секторе (Безродное Владик, Комаров Максим), в культмассовом секторе (Воронина Оля и Нижник Сергей). Ребята поют в школьном хоре (Нгуэн Лена, Бубенцова Зина, Денисова Катя, Гунькин Игорь). Ребята активны и инициативны, любят всё новое, са​мостоятельны, трудолюбивы, добры, отзывчивы. Большинство родителей отдают очень много времени работе, практически полностью перекладывая обязанности по воспитанию детей на коллектив школы, поэтому они сами вынуждены обеспечивать себе жизнен​ный комфорт, решать многие пробле​мы. Благодаря этому у ребят хорошо развиты умения организовывать свою деятельность, ориентироваться в соци​альной среде; они хорошо коопериру​ют собственные действия с действиями других людей.

Но всё же отсутствие постоянного близкого контакта родителей с детьми является причиной эмоциональной неразвитости некоторых учеников. Ребята болезненно реагируют на не​внимание, на критику в их адрес; лю​бая ситуация неуспеха наносит им пси​хологическую травму. Уровень культуры и воспитанности в классе достаточно высокий, но предстоит ещё много ра​боты как с мальчиками (употребление ненормативной лексики в разговорах, в связи с чем проводится цикл лекций на тему «Здоровье не купишь - его разум дарит»), так и с девочками (воспитание женственности и мягкости). В классе обучаются ребята нескольких нацио​нальностей (русские, один украинец, один грузин, одна вьетнамка, один ев​рей и один татарин). Дети даже не по​дозревают о существовании различий по национальному признаку; например, вьетнамку Нгуэн Тхи Тхуй Ли Эн все зовут просто Лена и любят её не мень​ше Максима Штоля и т.д. Вообще, дети очень терпимы друг к другу. Узнав, что у одного из их товарищей порок серд​ца, окружили его заботой и вниманием; мальчики не дают ему выполнять физическую работу, причём так корректно, что тот ребёнок даже об этом не до​гадывается. Многие родители помогают классному руководителю, активно уча​ствуют в жизни класса и школы (Тычинкина Л.В., Воронина О.П., Борцов Г.А., Лазарев СВ., Абдулов P.P., Денисова И.В., Жусев А.И., Комарова Н.А., Штоль М.И., Молоткова И.Е., Алёхина С.А., Гунькин А.В.). В классе хорошо отлажена работа родительского комитета (председа​тель - Борцова М.Е., отв. за учебную работу - Абдулова О.В., отв. за хоз. работу - Лазарев С.В и Борцов Г.А., отв. за культмассовую работу - Воронина О.П. и Абдулов P.P.).

В конце каждого учебного года проводится итоговое родительское собрание в виде совместного похода в лес мам и пап, учащихся и классного руководителя. С прошлого учебного года Абдулов P.P. стал снимать фильм о некоторых поездках и мероприятиях класса; фрагменты мы просматриваем на родительских собраниях как своео​бразный отчёт о проделанной работе. Большое волнение вызвали у меня в этом году итоги диспансеризации учащихся. У многих детей проблемы со зрением (50%), с осанкой (20%), ЛОР - патологии (20%). И так как наша школа со следующего года пере​ходит на режим «Школы здоровья», будет усилена работа по применению здоровьесберегающих технологий в образовании. В нашем учебном за​ведении работает психолог; многие дети посещают психологический курс учебной и коммуникативной мотивации учащихся.

Однако всё вышеперечисленное я рассматриваю как мощный ресурс для педагогической деятельности по фор​мированию личности учащихся. Так, высокий уровень амбиций ребят позво​ляет ставить перед ними высокие цели и реализовывать их. Сильное индивидуальное начало является благодатной почвой для самореализации, воспита​ния творческой активности, для поиска сферы приложения своих способно​стей, позволяет интенсифицировать учебный и воспитательный процессы (включая творческую деятельность в сфере досуга).

Анализ воспитательной работы за 2004/05 учебный год

Чтобы человек стал плохим,

не надо прилагать особых усилий,

но сделать хорошего человека - о, это

требует дьявольски напряжённого труда!

В.А. Сухомлинский

В соответствии с целью воспитания учащихся школы № 668, сформули​рованной в программных документах школы (формирование личности, спо​собной организовывать свою деятель​ность и деятельность других людей, то есть целенаправленно планировать, осуществлять анализ, координацию и контроль), в 2004/2005 учебном году были поставлены следующие задачи воспитательной работы с учениками 6 класса:

· в области нравственного воспи​тания: формирование у каждого из учащихся чётко оформленной и отрефлексированной системы цен​ностей, которая служила бы ори​ентиром при решении конкретных нравственных задач; повышение толерантности учащихся; формиро​вание у школьников объективного подхода к себе и к окружающим; развитие самостоятельности и от​ветственности учащихся за свои действия; укрепление гражданской позиции школьников; формиро​вание культурных норм в области взаимодействия людей разных по​лов, возрастов, национальностей и социальных групп;
· в области интеллектуального воспитания: повышение престижа интеллектуальной деятельности; формирование у школьников уме​ния целенаправленно мобилизовать свой интеллектуальный потенциал, использовать на практике имеющи​еся предметные, надпредметные и оргдеятельностные умения в изме​няющихся условиях; 
· в области эстетического воспита​ния: формирование у школьников чётких критериев эстетической оценки произведений театрального, музыкального и киноискусства; ак​тивизация деятельности учащихся в области литературного творче​ства; расширение коммуникативно​го пространства за счёт включения ребят в квалифицированное и за​интересованное обсуждение произ​ведений искусства; 
· в области физической культуры: активное включение учащихся в спортивно-оздоровительную де​ятельность школы, района, округа, обеспечивающую высокую работо​способность и минимализацию про​пусков уроков по болезни.

Для решения поставленных задач в течение года использовались сле​дующие основные формы работы:

1. Классные часы и родительские собрания: «К 60-летию Победы», «Н. Островский - герой на все време​на», «Устав школы. Культура поведения в школе», «Москва в годы войны», «Законы, по которым мы живём», «Сталинградская битва», «Этих дней не смолкнет слава», «Твоя позиция», «День согласия и примирения», «К 190-летию М.Ю. Лермонтова», «К 220-летию братьев Гримм», «Он сказал: «Поехали!», «Я» в мире лю​дей. Люди, которые рядом», «Общениеи уважение. Общение с разными людь​ми», «Друзья моего ребёнка. Кто они, какие они?», «Как развить у ребёнка работоспособность?», «Компьютер в жизни школьника», «Вредные привыч​ки ребёнка. Как им противостоять?».

2. Подготовка и проведение класс​ных праздников самими детьми: «День рождения класса», «Праздник именинника», «Новогодний огонёк», «День Святого Валентина», «Весенний бал», «Самый умный».

3. Участие ребят в общешкольных и внешкольных мероприятиях: акция и митинг «Детям Беслана», концерт к Дню учителя, работа на пришкольном участке, смотр строя и песни к годовщине битвы под Москвой, «Юные таланты школы», защита ре​фератов о городах - героях (город Смоленск), предметные недели и олимпиады, акция для Берсеневского детского дома, шахматный и шашечный турниры, викторина «Эх, дороги...», конкурс военной песни, масленичные гулянья, поздравления ветеранов, кон​курс плакатов к 60-летию Победы, весенний марафон, поздравление вы​пускников.

4. Индивидуальные беседы с деть​ми и родителями: «Час откровений» для детей и «Час общения» для родителей.

5. Поездки на экскурсии, посеще​ние театров и т.п.: «Экологическая тропа. Лосиный остров», Музей морской пехоты (в на​шей школе), Музей 155-й стрелковой дивизии, лыжная прогулка. Музей Георгия Победоносца, театр юного зрителя (спектакль «Ровесники»), по​сещение цирка на Цветном бульваре, прогулка в парке «Ветеран», экскурсия в Коломенское, экскурсия в Музей Великой Отечественной войны на Поклонной горе, прогулка по Арбату, экскурсия «Вечерняя Москва», поход с родителями в лес.

Наиболее эффективными форма​ми работы оказались две:

А) Традиционная форма проведе​ния классных часов в 2004/05 учеб​ном году была заменена новой, более действенной - «круглым столом». Это позволило создать комфортное и стимулирующее детей к активной духовной и интеллектуальной деятель​ности коммуникативное пространство. На заседаниях удавалось организо​вать не только квалифицированное обсуждение, но и откровенный обмен мнениями по поводу проблем, воз​никающих в классе. Возникали острые дискуссии, в ходе которых участвую​щие в них школьники вынуждены были чётко формулировать свои этические и эстетические позиции, проясняя их тем самым и для самих себя. Особенно ин​тересными были заседания, в которых принимали участие родители учени​ков. Однако эта форма работы сложна для организатора, т.к. требует от него умения мобильно подбирать материал, отражающий проблемы, актуальные на данный момент для учеников класса. Трудности связаны и с тем, что для по​нимания многих серьёзных проблем у школьников не хватает жизненного опыта; требуется также учитывать половозрастную и даже националь​ную специфику восприятия. Работа «круглого стола» позволила повысить степень толерантности учеников по отношению ко всему, что не является привычным для них стереотипом.

Необходимо предусмотреть такие средства организации дальнейшей работы «круглого стола», которые по​зволят детям активнее принимать в ней участие, не ограничиваясь рамками дискуссии. Планируется открыть класс​ный сайт, который будут вести сами дети (с помощью родителей).

Б) Новые формы взаимодействия с родителями. Так называемый «SMS - дневник» и регулярно направляемые на электронную почту родителям психолого-педагогические характеристики детей, еженедельные табели. Эта фор​ма работы появилась в связи с новым пропускным режимом работы школы; личные встречи проходят теперь только по крайней необходимости или во вре​мя «Часа общения».

В 2004-2005 гг. была введена новая форма взаимодействия, объединяющая всех участников образовательного процесса: учащихся, родителей и учите​лей, - совместные походы, на которых проходит обсуждение проблем воспита​ния, конкурсы и спортивные командные соревнования. Эти походы оказались очень привлекательными для всех участников и позволили заметно улуч​шить психологический климат в классе, семье и повысить заинтересованность детей в самоорганизации (они готовили сценарии, задания для встреч).

6. Очень важный момент - созда​ние традиций класса. Такой традицией является «День рождения класса», который отмечается 2 сентября (дети сами выбрали именно эту дату, при​урочив её ко Дню города и моему дню рождения).

Накануне класс празднично укра​шен. Первые поздравления: родители, классный руководитель, завучи школы.

Первые подарки: праздничное угощение от родителей и подарок от завучей.

2 сентября - сам праздник, в про​грамму которого вошли итоги анкети​рования «Ты и твой класс», конкурс на лучшую эмблему, девиз и название класса, концерт «Сценки из школьной жизни» и подарки детей классу (ри​сунки, стихи, фотографии в классный альбом, выпечка и т.д.).

Традиционно отмечается Новый Год.

В этом году класс по желанию ре​бят был разбит на команды (6-7 человек), каждая из которых продумывала оформление своего стола и небольшого кусочка пространства около этого стола.

В конкурсную программу, кото​рая прошла весело и задорно, вошли конкурсы «Очередь», «Кормление ви​таминами», «Необычная декламация», «Нарисуй Деда Мороза с закрытыми глазами», «Новогоднее заклинание», исполнение песни «В лесу родилась ёлочка» разными способами, танцы с необычным предметом, новогодние частушки.

Необходимо в следующем учебном году предоставить ребятам возмож​ность реализовать свой творческий и организационный потенциал - в пер​вую очередь в рамках программы внедрения самоуправления в школе. Такая работа, предположительно, будет способствовать повышению статуса класса в школе, что позволит в значительной мере разрешить кон​фликт между уровнем самооценки и внешней оценки класса школьным со​обществом.

Воспитательные задачи и вытекающие из них направления деятельности на 2005/06 учебный год

1. Знакомить учащихся с опытом и традициями предыдущих поколений по сохранению здоровья нации; форми​ровать у учащихся культуру сохранения и совершенствования собственного здоровья (направление «Здоровье»).

2. Создать условия для продви​жения учащихся в интеллектуальном развитии; формировать культуру ин​теллектуального развития и совершен​ствования (направление «Интеллект»).

3. Формировать у учащихся куль​туру общения в системе «Учитель -Ученик», «Ученик - Ученик», «Взрослый - Ребёнок» (направление «Общение»).

4. Формировать у учащихся адек​ватное нравственное отношение к окружающим людям; прививать осо​знание ценности человеческой жизни (направление «Нравственность»).

5. Использовать нестандарт​ные творческие формы внеклассной деятельности с учётом возрастных особенностей учащихся; изучать инди​видуальные интересы и потребности учащихся во внеурочной деятель​ности; постоянно демонстрировать достижения, результаты, способности учащихся в досуговой деятельности родителям, педагогам, сверстникам; прививать интерес к искусству, разви​вать эстетическое восприятие; разви​вать способность адекватно оценивать свои результаты и быть справедливым по отношению к чужим достижениям; использовать активные формы вне​классной работы на основе возрастных особенностей учащихся (направление «Досуг»).

6. Формировать у учащихся толе​рантность, правовую культуру, свобод​ное и ответственное самоопределение в сфере правовых отношений с обще​ством; формировать гуманистическое мировоззрение, осознание своих прав и прав других людей; обучать решению задач правового воспитания, связан​ных с проблемой морального само​ развития и самосовершенствования; развивать патриотические чувства; формировать гражданскую позицию; воспитывать уважение к своей Родине, культуре, традициям (направление «Гражданин»).

7. Организация и совместное про​ведение досуга детей и родителей; организация психолого-педаго​гического просвещения родителей через систему родительских собраний, тематических и индивидуальных кон​сультаций, бесед; создание условий для благоприятного взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса - педагогов, детей и родите​лей; организация целенаправленного просвещения родителей по вопросам воспитания детей, использование активных форм просветительской де​ятельности; создание благоприятной атмосферы общения, направленной на преодоление конфликтных ситуаций в процессе воспитания учащихся в си​стеме «Учитель - Ученик - Родитель» (направление «Семья»).

8. Изучать коллектив учащихся, состояние воспитательного процесса; сотрудничать со школьным психологом и социальным педагогом («Аналитико-диагностическое направление»).
План воспитательной работы по реализации задач на 2005/06 учебный год

Направление 1. «Здоровье»

Цель работы классного руководителя в этом направлении - использование педагогических технологий и методических приёмов для демонстрации учащимся значимости их физического и психического здоровья для будущего самоутвержде​ния.

Виды деятельности: сотрудничество с медицинским персоналом школы и детской поликлиникой № 86; с родителями учащихся; с психологической службой шко​лы для изучения физического и психического состояния учащихся и возможной коррекции здоровья учащихся; формирование у детей позитивного и деятель​ного отношения к проблеме сохранения и защиты своего здоровья; организация внеклассных мероприятий, формирующих отношение к занятиям физкультурой и спортом.

	Сентябрь
	Туристическая эстафета; профилактика простудных заболеваний препара​том «Витанам»; организация платных завтраков для всех детей и обедов для льготных категорий; запись в спортивные кружки и секции; беседа «От сандалий до кроссовок»; беседа по ПДД

	Октябрь
	Беседа врача - гинеколога с девочками «Обо мне»; соревнование по футболу; диспансеризация; беседа по ПДД; конкурс плакатов «Рисуем улицу»

	Ноябрь
	Заседание дискуссионного клуба «Спорт и интеллект - понятия совме​стимые?»; лекторий для родителей «Профилактика вредных привычек у подростков» с привлечением врача - нарколога; беседа по ПДД

	Декабрь
	День здоровья (прогулка в ЛПКиО); лекторий о вреде мата «Здоровье не купишь - его разум дарит»; соревнование по настольному теннису; бе​седа по ПДД

	Январь
	Лыжная прогулка с кл. рук. и родителями; родительское собрание с при​влечением врача - травматолога (из числа родителей); профилактика простудных заболеваний препаратом «Витанам»; беседа по ПДД

	Февраль
	Организация бесплатных завтраков и обедов для всего класса; спортив​ные соревнования «Мама, папа, я - спортивная семья!» (на школьном катке); осмотр учащихся класса школьным стоматологом; беседа по ПДД

	Март
	Викторина «Медицина и здоровье»; конкурс газет «Москва против нарко​тиков»; беседа по ПДД

	Апрель
	Заседание дискуссионного клуба «Экстремальные виды спорта. Что стоит за этими словами?»; беседа по ПДД

	Май
	Окружные соревнования по бегу; поход в лес с кл. рук. и родителями (итоговое родительское собрание); обсуждение с родителями проблемы посещения бассейна на следующий учебный год как третьего урока физ​культуры; итоговое занятие по ПДД


Направление 2. «Интеллект»

Цель работы классного руководителя в этом направлении - оказание помощи ученикам в развитии способности действовать целесообразно, мыслить рациональ​но и эффективно, проявлять свои интеллектуальные навыки в окружающей среде. 
Виды деятельности: изучение результативности учебной деятельности учащихся класса за каждый год для коррекционной работы; сотрудничество с учителя​ми-предметниками по изучению индивидуальных возможностей интеллектуаль​ной деятельности каждого учащегося; интеллектуальное просвещение учащихся класса, формирование культуры умственного труда; организация и проведение мероприятий, позитивно влияющих на интеллектуальное развитие учащихся; со​трудничество с психологической службой для организации коррекции интеллек​туальных навыков учащихся; сотрудничество с внешкольными учреждениями для совместного развития интеллектуальных возможностей учащихся.

	Сентябрь
	Запись учащихся в классы на факультативы и предметные кружки; турнир Ломоносова; заочная олимпиада по математике; еженедельная провер​ка дневников; лекторий для родителей «Плохие отметки и их причины» с привлечением психолога (из числа родителей)

	Октябрь
	Заседание дискуссионного клуба «Внимание и внимательность. Слова одного корня?»; школьный шашечный турнир; еженедельная проверка дневников; олимпиада по английскому языку; конкурс осенних панно

	Ноябрь
	Школьный шахматный турнир; игра «География в сказках Киплинга»; Международная олимпиада по русскому языку «Медвежонок»; ежене​дельная проверка дневников

	Декабрь
	Окружной интеллектуальный марафон; олимпиада по биологии; Олимпиада по истории; посещение уроков в классе; еженедельная про​верка дневников

	Январь
	Окружная олимпиада по математике; математический КВН; олимпиада по физике; еженедельная проверка дневников; запись на внешкольные за​нятия в МФТИ

	Февраль
	Международная олимпиада по математике «Кенгуру»; тренинг способ​ностей учащихся «Открываю свои интеллектуальные возможности»; еже​недельная проверка дневников

	Март
	Конкурс «Самый умный»; лекторий для родителей «Книга в жизни школь​ника. Отношение ученика к учебной и художественной литературе»; еже​недельная проверка дневников

	Апрель
	Интеллектуальный ринг между 5 - 7 классами; сочинение «Творчество в моей жизни»; посещение уроков в классе; еженедельная проверка дневников

	Май
	Компьютерный кружок «Занимательная психология. IQ - тесты»; по​сещение уроков итогового повторения в классе; еженедельная проверка дневников


Направление 3. «Общение»

Цель работы классного руководителя в этом направлении - передача учащимся знаний, умений и навыков социального общения людей (как позитивного, так и негативного), опыта поколений.

Виды деятельности: изучение способностей к общению каждого ученика в кол​лективе, определение проблем в общении и организация коррекции на материале диагностики; изучение сучащимися исторического опыта организации общения людей в человеческих сообществах, их роли и последствий для последующих по​колений; обучение учащихся конструированию и моделированию в сфере обще​ния с помощью организации активных форм деятельности; обучение проявлению эмпатии, создание положительных ситуаций общения, формирование аналитиче​ских и рефлексивных умений общения; организация просвещения и консультиро​вания родителей по проблемам общения; обучение родителей активным формам общения с детьми с использованием таких форм взаимодействия, как тренинги, дискуссии, часы общения.

	Сентябрь
	Тренинг «Общение и его роль в трудных жизненных ситуациях»; запись на индивидуальные занятия к школьному психологу; «Час откровения» и «Час общения»

	Октябрь
	Лекторий для родителей «Роль отца и матери в семье»; интервью с учите​лями и учащимися для школьной радиогазеты ко Дню учителя; «Час от​кровения» и «Час общения»

	Ноябрь
	Тренинг «Навыки общения»; «Час откровения» и «Час общения»

	Декабрь
	Дискуссионный клуб «Может ли человек прожить жизнь, не испытывая трудностей»; интервью с учителями и учащимися к Новому году; «Час от​кровения» и «Час общения»

	Январь
	Игра «Придумай окончание рассказа; «Час откровения» и «Час общения»

	Февраль
	Тренинг «Общение и уважение. Общение с разными людьми»; «Час откровения» и «Час общения»

	Март
	Кл. час «Люди, на которых бы хотелось быть похожими»; интервью с учи​телями и учащимися к 8 Марта; «Час откровения» и «Час общения»

	Апрель
	Диспут «Быть журналистом опасно?»; «Час откровения» и «Час обще​ния»; родительское собрание с привлечением школьного психолога

	Май
	Самопрезентации отличников, подготовка портфолио учеников; «Час от​кровения» и «Час общения»


Направление 4. «Нравственность»

Цель работы классного руководителя в этом направлении - помочь учащимся осознать нравственные нормы и правила.

Виды деятельности: развитие желания действовать сообразно полученным нравственным знаниям в реальных жизненных ситуациях; развитие волевых ка​честв ученика, способности к критическому осмыслению своих сильных и слабых сторон; воспитание умения бороться и выживать в экстремальных ситуациях; зна​комство учащихся с примерами нравственной позиции других людей и их умением выживать в трудных жизненных ситуациях; воспитание интереса учащихся к себе самим, желание самосовершенствования; формирование позитивного отношения к обычаям и традициям своей семьи, своего народа; формирование умения слу​шать и слышать, смотреть и видеть, осознавать и делать выводы.

	Сентябрь
	Экскурсия на Куликово поле; поздравление одноклассников; беседа «Устав школы. Наши права и обязанности»; митинг к событиям в Беслане, сбор посылок

	Октябрь
	Интерактивная игра «Скажи, кто твой друг, и...»; линейки по параллелям; поздравления педагогов; тренировочная эвакуация в чрезвычайной ситу​ации; сбор макулатуры

	Ноябрь
	Выпуск газеты «Азбука нравственности»; встреча с инспектором по делам несовершеннолетних; смотр строя и песни

	Декабрь
	Тренинг «Роль волевых качеств человека в его жизни»; линейки по па​раллелям; поздравление одноклассников и педагогов; конкурс военной песни о море

	Январь
	Дискуссионный клуб «Мои «хочу» и мои «могу»; сбор макулатуры; защита рефератов о Морской пехоте

	Февраль
	Лекторий для родителей «Сверхответственность и безответственность. Как с этим бороться?»; поздравление мальчиков и педагогов; сбор посылок для Берсеневского детского дома

	Март
	Тренинг «Как научиться жить в оптимальном режиме»; линейки по парал​лелям; поздравление девочек и педагогов

	Апрель
	Весенняя уборка в подшефном детском саду; беседа «Как защищать твор​ческие идеи и проекты»; сбор макулатуры

	Май
	Беседа «Вверх по лестнице жизни»; линейки по параллелям; поздрав​ление выпускников; выступление в Центре помощи семье и детям «Дмитровский»


Направление 5. «Досуг».

Цель работы классного руководителя в этом направлении - создание условий для проявления учащимися класса инициативы и самостоятельности, ответственности, искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях, развитие интереса к внеклассной деятельности.

Виды деятельности: изучение потребностей, интересов и желаний ребят в ор​ганизации и проведении внеклассных мероприятий; предоставление учащимся возможности самостоятельного и совместного планирования жизни класса во внеурочной деятельности и ответственности за его выполнение; изучение мнения руководителей внешкольных объединений об участии учащихся класса в их рабо​те; изучение отношения учащихся к деятельности внеклассных учреждений и ре​зультативности участия в них; предоставление родителям необходимой информа​ции об участии ребёнка в жизни классного коллектива, демонстрация достижений учащихся; стимулирование инициативы и активности учащихся в жизни класса.

	Сентябрь
	Экскурсия на Куликово поле (625-летию битвы); День именинника; День рождения класса; конкурс «Юные таланты школы»

	Октябрь
	Военно - спортивная игра «Зарница»; поздравление учителей; экскур​сия в Музей обороны Москвы; конкурс «Юные таланты школы»

	Ноябрь
	Поездка в театр им. Образцова - спектакль «Необыкновенный концерт»; оформление классного фотоальбома; конкурс рисунка «Индия глазами детей»

	Декабрь
	Посещение фабрики ёлочных игрушек в г. Клин Московской области; украшение класса, новогодний «Огонёк»

	Январь
	Экскурсия по монорельсовой дороге с посещением выставки «Поле чудес»; поездка в Московский международный дом музыки - балет «Щелкунчик»;

	Февраль
	Посещение театра СА - спектакль «Человек из Ламанчи»; День защитни​ка Отечества

	Март
	Экскурсия в московский дельфинарий; «Огонёк» к 8 марта с приглашени​ем мам, бабушек, сестёр; масленичная ярмарка;

	Апрель
	Экскурсия в Политехнический музей; День космонавтики; поездка в Молодёжный театр - спектакль «Том Сойер»

	Май
	Экскурсия в Царицыно; юбилей Победы; оформление классного фото​альбома


Направление 6. «Гражданин»

Цель работы классного руководителя в этом направлении - формирование у учащихся соответствующих знаний о праве, правовых нормах как регуляторах поведения человека в обществе и отношениях между личностью и государством, требующих самостоятельного осознанного выбора поведения и ответственности за него.

Виды деятельности: изучение правовых норм государства, законов и формирова​ние у учащихся ответственного отношения к ним; организация и проведение вне​классных мероприятий, направленных на формирование умений и навыков право​вого поведения; сотрудничество с правовыми организациями в целях правового просвещения учащихся; формирование способности руководствоваться в ситуа​циях нравственно - правового выбора мотивами долга, совести, справедливости.

	Сентябрь
	Просмотр видеофильма «Берегись автомобиля»; выбор учащихся класса на общешкольной конференции в состав Совета школы; беседы к памят​ным датам

	Октябрь
	Встреча с инспектором ГИБДД (из числа родителей); беседы к памятным датам

	Ноябрь
	Встреча с инспектором по делам несовершеннолетних; беседы к памят​ным датам

	Декабрь
	Кл. час: «Ведущие газеты нашей страны и мира»; беседы к памятным да​там

	Январь
	Сбор посылок воинам - пехотинцам для организации «Сатурн»; виктори​на «Морпехи»; беседы к памятным датам

	Февраль
	Дискуссионный клуб «Я имею право на...»; беседы к памятным датам

	Март
	Праздник получения паспорта; беседы к памятным датам

	Апрель
	Лекторий для родителей «Ваш ребёнок в школе и после школы»; беседы к памятным датам

	Май
	Кл. час: «Благодарная память моей семьи»; беседы к памятным датам


Направление 7. «Семья»

Цель работы классного руководителя в этом направлении - максимальное сбли​жение интересов родителей и педагогов по формированию развитой личности. Виды деятельности: сотрудничество с психологической службой школы, орга​низующей консультативную и групповую работу с родителями; сотрудничество с общественными и правовыми организациями в целях сохранения психического и физического здоровья и благополучия ребёнка; изучение семей учащихся, си​стемы нравственных ценностей и традиций семьи, влияющих на нравственное и личностное становление ребёнка; поощрение родителей, участвующих в жизни класса и школы.

	Сентябрь
	День рождения класса; коррекция банка данных о семьях учащихся; вы​боры родительского комитета; SMS - дневник

	Октябрь
	День учителя; посещение семей учащихся; лекторий для родителей «Воспоминания детства»; отправка электронных писем по итогам I чет​верти


	Ноябрь
	День матери (концерт); общешкольное собрание; посещение семей уча​щихся; SMS- дневник

	Декабрь
	Новогодний «Огонёк»; лекторий для родителей «Увлечения и интересы семиклассников. Семейные праздники дома»; посещение семей учащих​ся; отправка электронных писем по итогам II четверти

	Январь
	Кл. час: «Моя семья в фотографиях и воспоминаниях»; посещение семей учащихся; SMS - дневник

	Февраль
	День открытых дверей; посещение семей учащихся; SMS - дневник

	Март
	День 8 Марта; посещение семей учащихся; дискуссионный клуб «0 тех, с кем я делю любовь родителей»; отправка электронных писем по итогам III четверти

	Апрель
	Кл. час: «Военная летопись моей семьи»; посещение семей учащихся; SMS - дневник

	Май
	Итоговое родительское собрание (поход в лес), награждение родителей благодарственными письмами; отправка электронных писем по итогам IV четверти, года (с рекомендациями на каникулы и списком литературы для чтения).


Направление 8. «Аналитико-диагностическое»

Цель работы классного руководителя в этом направлении - изучение состо​яния эффективности воспитательного процесса в классе, расширение знаний об учащихся, их возможностях и способностях.

Виды деятельности: сотрудничество с психологической службой школы, изу​чение отношения учащихся к учебным предметам, выявление доминирующих мотивов; составление характеристик учащихся, портфолио; изучение школьной документации; изучение взаимоотношений учащихся в коллективе и определение лидера в классе.

	Сентябрь
	Проверка наличия и правильности заполнения мед. карт; заполнение классного журнала; заполнение социального паспорта класса (с участием школьного социального педагога); методика «Социометрия»

	Октябрь
	Планирование методов и приёмов работы с классом школьного психоло​га; запись детей в «Психологический кружок»

	Ноябрь
	Составление отчёта успеваемости по всем предметам; метод незакончен​ных предложений; оценка общешкольных и классных мероприятий

	Декабрь
	Составление рекомендаций для родителей по организации учебной де​ятельности, досуга и укреплению здоровья ребёнка; психологический классный час «Тренировка памяти»

	Январь
	Составление отчёта успеваемости по всем предметам; интерактивная игра «Горы и долины»; оценка общешкольных и классных мероприятий

	Февраль
	Психологический классный час «Моё воображение и умение фантазиро​вать»

	Март
	Составление отчёта успеваемости по всем предметам; САН - самочув​ствие, активность, настроение; оценка общешкольных и классных меро​приятий

	Апрель
	Методика «Социометрия»

	Май
	Составление отчёта успеваемости по всем предметам; заполнение личных дел учащихся; составление рекомендаций для родителей по организации учебной деятельности, досуга и укреплению здоровья ребёнка; методика «Фильм о моём классе»; оценка общешкольных и классных мероприятий

	Июнь
	Анализ воспитательной работы за год, задачи на следующий год


Циклограмма работы классного руководителя по формированию ученического коллектива на I полугодие

	Направления работы
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Формирование коллектива

	1. Организация са-
моуправления
	• Изучение документа-
ции класса
• Знакомство с коллек-
тивом (игра "Расскажи
о себе")
• Формирование актива
класса, распределение
обязанностей между
детьми
• Коллективное плани-
рование на 1-ю четверть
	• Заседание редкол-
легии класса по по-
воду выпуска газеты,
посвященной Дню
учителя
• Классный час по
подведению итогов
1-й четверти
	• Коллективное пла-
нирование на 2-ю
четверть
• Подготовка к праз-
днику День именин-
ника
• Заседание учебно-
го сектора по подве-
дению итогов интел-
лектуального мара-
фона   среди   5-х
классов
	• Подготовка к ново-
годнему "огоньку"
• Классный час по
подведению ито-
гов 2-й четверти

	2. Межличностные
отношения
	Проведение анкетиро-
вания родителей и уче-
ников
	Наблюдение за рабо-
тоспособностью и
успеваемостью де-
тей, их отношением
к общественным де-
лам
	Беседа о взаимоува-
жении и взаимопо-
нимании
	Ролевая игра "Ко-
раблекрушение"

	3. Традиции кол-
лектива
	Организация дежурс-
тва в классе и столо-
вой
	Участие в Празднике
осени
	Проведение Бала
осенних именинни-
ков
	Проведение ново-
годнего "огонька"

	Организация работы с классом

	1. Свободное обще-
ние
	Посещение усадьбы
Кусково и прогулка по
лесопарку
	Посещение музея
"Бородинская пано-
рама"
	• Посещение театра
(РАМТ)
• Посещение Музея
искусств народов
Востока
• Чаепитие после
проведения интел-
лектуального мара-
фона
	• Посещение театра
• Проведение ново-
годнего "огонька"

	2. Физкультурно-
оздоровительная
деятельность
	Проведение товари-
щеского состязания по
футболу между мальчи-
ками и девочками
	Участие в первенстве
по мини-волейболу
среди мальчиков и
девочек школ ВАО
г. Москвы
	• Участие в пер-
венстве школы по
гимнастике
• Участие в конкур-
се "Самый меткий"

	
	
	Участие в Дне здоро-
вья (общешкольный
кросс)
	
	


	Направления работы
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	3. Ценностно-ори​ентированная де​ятельность
	• Беседы о культуре поведения • Практикум по взаимо​анализу и самоанализу "Как мы (я) вели себя на экскурсии?"
	• Беседа о правилах поведения в театре • Беседа о вреде ку​рения
	Цикл бесед на тему "Что значит быть красивым человеком?" (о красоте духов​ной и внешней)

	4. Трудовая деятельность
	• Участие в работе по благоустройству каби​нета и пришкольного участка (ОПТ) • Организация дежурс​тва по классу и столо​вой
	Участие в уборке школы
	• Участие в работе по благоустройству кабинета • Рейд "Мои учеб​ники"
	Операция "Мойдо-дыр"перед зимни​ми каникулами

	5. Познавательная деятельность
	Беседа о необходимос​ти библиотек и умении ими пользоваться
	Беседа по личным впечатлениям от по​сещения музея "Боро​динская панорама"
	Интеллектуальный марафон по рус​скому языку, мате​матике и природо​ведению
	Экскурсия по Мос​кве на тему"Сказки Пушкина"

	Развитие личности

	1. Индивидуальная работа
	Знакомство с ребятами посредством индиви​дуальных бесед
	• Индивидуальная работа с учащимися без мотивации к уче​бе и их родителями • Вовлечение нович​ков в дела класса • Индивидуальная помощь психолога
	• Работа с неформаль​ными лидерами • Включение их в об​щественную работу класса и школы
	Индивидуальная помощь психолога

	2. Работа с учителя​ми класса и психо​логом
	• Беседы с учителями-предметниками об осо​бенностях класса • Взаимодействие со школьным психологом
	Беседы с учителями-предметниками об индивидуальных особенностях неко​торых учащихся
	• Педагогический консилиум (подго​товка и участие)
	• Беседы с учителя​ми-предметника​ми об индивиду​альных особеннос-тях некоторых учащихся

	3. Работа с родите​лями учащихся
	• Знакомство с родите​лями посредством ро​дительского собрания • Проведение анкети​рования родителей
	Индивидуальные бе​седы с родителями "трудных" учащихся
	Подготовка и учас​тие в Дне открытых дверей
	• Индивидуальные беседы с родите​лями "трудных" учащихся • Подготовка к но​вогоднему "огонь​ку"

	4. Изучение личности
	• Наблюдение за взаи​моотношениями ребят в классе • Проведение беседы с учителем начальных классов об особеннос​тях личности учащихся
	Обобщение итогов социометрии и анке​тирования
	• Проведение психологом тестирования • Обобщение сведений, полученных посредством обработки психологичес​ких тестов
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2. Справочник классного руководителя. 2006. №10. С.46-47.
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